ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Reguiamentului de organizare gi desfasurare a examenului
de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele si din serviciile

H § ot o P e Nt
publice ale Consiliului Local al comunei Far uaat:n-; Judaeful Oft

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului con-
tractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- {indnd seama de dispozitile art.26 alin.(5) din Legea-cadru nr.284/2010,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

in temeiul art.68, alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu
dispozitiile art.115 alin.(1) din acelasi act normativ;

PRIMARUL COMUNEI FI\RCA$ELE
emite prezenta dispozitie :

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele si din serviciile publice ale
Consiliului Local al comunei Farcasele, Judeful Olt, conform Anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozifie.

Art.2. Prezenta dispozitie se va comunica Institufiei Prefectuiui — Judetul
Oft, Compartimentului Personal-salarizare, relatia cu A.N.F.P. din cadrul Primariei
Comunei Farcasele, urmand a fi adusa la cunostinta publica.

Art.3. De comunicarea prezentei dispozitii, raspunde secretarul comunej
Farcasele.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,

Hoara Cristiria Marinela
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Anexa la Dispozitia Primarului Comunei Farcasele, nr.101/06.03.2015

Regulament privind promovarea in grade sau frepte profes_ionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primariei
Comunei Farcasele

CAPITOLUL L.
Dispozitii generale

Art.1. Prin promovare se asigura evolutia in carierd, a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad sau treaptd de incadrare superioara ori intr-o
functie superioara.

Art.2. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de
munca in funclii, grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant
existent in statul de functii.

(2) in situatia n care nu existd un post vacant, promovarea
personalui contractual, in grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului in statul de functii in care sunt incadrate infr-un nivel imediat superior al functiei
detinute.

Art.3. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare
se face din 3 in 3 ani, In funciie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele ,, foarte bine”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre comisia
desemnata prin dispozitie a primarului, din care fac parte sindicatele sau, dup# caz,
reprezentantii salariatilor.

(2) Dosarul de examen pentru promovare se depune de catre
candidafi in termen de 10 zile de la data afigarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare si contine Tn mod obligatoriu: cerere de inscriere la examen,
adresatd conducatorului instituiei publice; adeverintd eliberatd de compartimentul
personal-salarizare, relafia cu AN.F.P., in vederea atestdri vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza gi a treptei profesionale, precum si calificativele
obtinute de salariat in ultimii 3 ani calendaristici.

Art.4. (1) Comisia de examinare se constituie cu cel putin 10 zile inainte de
data examenului. '

(2) Comisia de examinare este formatad din 3 membri din cadrul
institutiei gi un membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor, cu
experienta si cunogtiniele necesare in domeniul in care se face promovarea.

{3) Pentru solutionarea contestatiilor, prin act administrativ al
ordonatorului de credite bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibila
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Membrii din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor trebuie sa aiba experienta si cunostiintele necesare in domeniul postului in
care se face promovarea.

Art.5. Comisia de examinare pentru promovarea personalului contractual

are urmatoarele atribuiii:
a) verifica Tndeplinirea conditiilor prevazute la art.3;



b) analizeaza propunerile de promovare intocmite de catre
secretarul comunei Farcasele;

c) stabileste lista nominala a personalului ce urmeaza a fi promovat;

Art.6. (1) In termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de
examen pe baza Indeplinirii conditiller de participare la examen.

(2} Dupéa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de céatre toti membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotitd de
motivul respingerii dosarului, la sediul institutiei organizatoare a examenului.

(4) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului de Tnscriere
se depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim 48 de ore de
la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de examinare.

(5) Contestatile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se
solutioneaza si se afigeazad la sediul institufiei publice organizatoare a examenului n
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art.7. Avansarea in gradatia imediat supericard se face, potrivit legii, la
indeplinirea conditiei de vechime prevazute de transele de vechime in munca.

Art.8. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual, consta in sustinerea unei probe scrise si interviu.

Art.9 (1) Comisia de examinare va evalua candidatul in cadrul examenului
de promovare in grade sau trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare funciiei evaluate;

b) comportament in situaiii de criza;

c) abilitdti de comunicare;

d) capacitate de sinteza.

(2) Criteriul prevazut fa alin.(1) lit.a) se evalueazi pe baza unei probe
scrise din domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionala si
gradul de acumulare a experientei profesionale in domeniui respectiv. Proba scrisa
poate fi sustinutd si sub forma unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute al alin.(1), litb) se evalueazia in cadrul
interviulut.

Art.10. (1) In cadrul examenului de promovare, fiecare dintre cele doua
probe, respectiv proba scrisé gi interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 de
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru
fiecare dintre cele doua probe meniionate la alin.{1), consemnate Tn borderou! de
notare.

{3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor prevazute la alin.(2).

{4) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor finale obtinute la fiecare dinfre cele doud probe scrisa si
interviul.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de
maximum 24 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

{7) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare.



Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidaii si mentiunea
»admis” ori ,respins” se afigeaza la sediul institutiei publice organizatoare a
examenului, astfel incat sa se asigure cel putin 24 de ore pana la susiinerea urmatoarei
probe, pentru depunerea $i sulutionarea unor eventuale contestatii.

Art.11 (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examen pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de examen acorda, individual, punctaje pentru
fiecare dintre criterile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al
comisiei de examinare in parie, pentru fiecare candidat, si se noleaza in borderoui de
notare.

Art.12 {1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezuitatelor la fiecare probad a examenului, inclusiv
a rezultatelor finale ale examenlui, se face prin mentionarea punctajului final al fiec&rui
candidat si a sintagmei ,,admis”sau ,, respins”, prin afigsare la locul desfasurarii
examenului. Comunicarea rezultatelor examenului se face Tn maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.

(3) Dupa afisarea rezultatelor finale ale examenului, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatului la
sediul institutiei publice organizatoare a examenului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Contestatiile se vor solutiona in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatitlor.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin
afisare la sediul institutiei publice organizatoare a examenului, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(5} Candidatul nemultumit de modui de solutionare a coniestaiiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in condiiiile legii.

Art.13. Persoanele incadrate in funcifii contractuale de debutant pot fi
avansate, la sfargitul perioadei de debut, stabilita Tn conditiile legii, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara.

Art.14. Persoanele incadrate in funclii contractuale de debutant, cu salariul
de debutant, vor fi salarizate astfel pana la expirarea perioadei de cel puiin 6 luni, dar
nu mai mare de un an $i vor incadrate, pe baza unui examen, in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioara.

Art.15 (1) Examenul se organizeaza, de reguld, in termen de 5 zile

lucratoare de la terminarea perioadei de debut, pe baza urmatoarelor criterii:

a) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor;

b) gradul de Tnsusgire a cunostinielor specifice exercitarii functiei.

(2) Examenul constd in redactarea unei lucrari-sifsau in rezolvarea
unor teste-grila sau practica, notata cu note de la 10 la 100, de cdtre o comisie
desemnata prin dispozifia primarului, conform art.3 din prezentul regulament.

(3) Pentru a fi declaratd ,,admisa”, persoana in cauza trebuie si
obtind minimum 70 puncte.

(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestatd in termen de 3
zile calendaristice de la comunicarea notei la conducatorul autoritatii sau institutiei.

(5) Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauzé In
termen de 5 zile calendaristice de la data — limita de depunere a contestatiei.



(6) In situatia in care persoana in cauzi nu a obtinut nota minima
prevazutd la alin.(3), aceasta poate susiine un nou examen, pand la expirarea
termenului de un an de la incadrare, in conditiile prevederilor alin.{(1) —(5).

(7) Daca nici in aceste condifii perscana in cauzd nu obiine la
examenul de evaluare minimum punctajul 70 la expirarea termenului de un an de la
incadrare, contractul individual de munca inceteaza in conditiile legii.

Art.16. Bibliografia va fi intocmita de catre secretarul comunei Fércasele n
colaborare cu Compartimentul de specialitate din care fac parte candidatii la examen.

CAPITOLUL I
Dispoziiii finaie

Art.17. Ca urmare a promovarit, fisa postului salariatului va fi completata cu
noi atributii, Tn raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
Hoara Cri_ tina kMarinela
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