
 
 

 
 

Nr.3967 din 25.07.2017 

 

 

E XP U N E R E  D E  M O T I V E 

 

referitor la : stabilire salarii de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fărcașele și 

din subordinea Consiliului Local Fărcașele, care se aplică începând  
cu 1 iulie 2017 

 

În conformitate cu prevederile art.2 al LEGII – CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice : 

(1) Dispozițiile prezentei legi se aplică : 
a) personalului din autorități și instituții publice, respectiv Parlamentul,  

Administrația Prezidențială, autoritatea judecătorească, Guvernul, ministerele, celelalte 

organe de specialitate ale administrației publice centrale, unitățile teritoriale, autorități ale 
administrației publice locale, alte autorități publice, autorități administrative autonome, 

precum și instituțiile din subordinea acestora, finanțate i9ntegral din bugetul de stat, 

bugetele locale, bugetul asigurărilor sociale de stat și bugetele fondurilor speciale; 

………………………………….. . 

                 (3) Intră în categoria personalului din sectorul bugetar personalul încadrat pe 
baza contractului individual de muncă, personalul care ocupă funcții de demnitate 
publică numite sau alese și personalul care ocupă funcții asimilate funcțiilor de demnitate 

publică, magistrații, precum și personalul care beneficiază de statute speciale, inclusiv 

funcționarii publici și funcționarii publici cu statut special. 

 

Potrivit art.11 al aceleiași legi, pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaționale ,, Administrație,, din aparatul propriu al consiliilor județene, 
primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază 
se stabilesc prin hotărâre a consiliului local. 

Salariile de bază se stabilesc având în vedere că nivelul veniturilor salariale nu poate 
depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, respectiv 5075 lei, calculată 
prin înmulțirea coeficientului corespunzător, respectiv 3,5 X 1450 lei, salariul minim pe 
economie în plată. 
                 În conformitate cu nomenclatoarele și ierarhia funcțiilor din administrația publică 
locală prevăzute în anexa nr. VIII cap.Ilit.Apct.III și Cap.IIlit.Apct.IV, propun stabilirea 
salariilor de bază, diferențiate pe funcții, grade/trepte profesionale și gradații ( de la 
gradația 0 la gradația 5), excepție făcând funcțiile de conducere pentru care în salariul de 
bază este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă la nivel maxim. 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL OLT 

COMUNA FĂRCAŞELE 

CONSILIUL LOCAL 

Str .  P rincipală,  nr .49,  237180 



                În urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate și 
aplicând principiile nediscriminării, egalității, importanței sociale a muncii și ierarhizării 
sismenului de salarizare stipulate în Legea nr. 153/2017, 
                În temeiul art.36 alin.(9) și al art.45 alin.(1) din Legea administrației publice 
locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
                Propun Consiliului Local Fărcașele, adoptarea hotărârii privind stabilirea 
salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaționale ,, Administrație,, din aparatul de specialitate al primarului comunei Fărcașele, 
precum și a salariului de bază a secretarului comunei Fărcașele și aprobarea Anexei nr. 1 
la proiectul de hotărâre. 
 

 

PRIMAR, 

TUDOR Marin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


